.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en |la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (a) SONIA GIGLIOLA CORCHUELO PARRA; con documento de
identidad No, 52769940 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Afo |Contrato |Perfil rﬁicrc-:l?al Fecha Fi nal [Val or Uni dad
TECNI CO EN

1 2009 |34 SANEAM ENTO 01/07/2009 |30/ 06/ 2010 |$1.500.000 |PABLO VI
ANBI ENTAL
T-CNI CO N

2 2010 |1690 VI G LANC A 15/03/2010  [30/ 06/ 2010  [3°500 50p  |PABLO VI
ANBI ENTAL , 500.
T-CNI CO

3 [2011 |473 VI G LANCI A 03/01/2011 |28/ 02/2011 |$3.000.000 |PABLO VI
ANBI ENTAL
TECNI CO EN

4 [2012 |546 SANEAM ENTO 02/01/2012 [31/12/2012 [3% 0 (o |PABLO VI
ANBI ENTAL - 720.
TECNOLOGO _ SALUD $$

5 |2013 624 TECNOLO 02/01/2013  [30/09/2013 [3°. . . |PABLO VI
TECNOLOGO _ SALUD $$

6 |2013 [1988 e 09/10/2013  [31/12/2013 [3°. 0 (o0 |PABLO VI
TECNOLOGO _ SALUD 5%

7 |2014 |781 N3 02/01/2014 [31/08/2014 [3°. 0 (o |PABLO VI

8 [2014 |2440 ES%OGO SALUD G5/ 00/ 2014 [30/ 09/ 2014 |$1560000 PABLO VI

9 [2014 [3395 ;E%OGO SALWDlo6/10/ 2014 |31/ 12/ 2014  [$1560000 PABLO VI
TECNOLOGO _ SALUD $$

10 [2015 |16 TECNOLO 02/01/2015 [31/12/2015 (3. 0 (o0 |PABLO VI

11 |2015 [816 E,E%OGO SALUDG5/ 01/ 2015 [31/01/2015  |$1560000 PABLO VI
TECNI CO -

12 |2016 (359 SANEAM ENTO 01/09/2016 [31/12/2016 |$1.660.000 |PABLO VI
AVBI ENTAL
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. Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd

[
B surOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

# |Afo |[Contrato |Perfil rﬁicgiaal Fecha Final |val or Uni dad
TECNI CO EN SLEJBRESERVI IC'I\ITCE Bé
13 (2017 (395 SANEAM ENTO 02/ 01/2017 |[24/03/2017 |$1660000 SALUD SUR
ANMBI ENTAL OCCl DENTE ESE
SUBRED | NTEGRADA
PROFESI ONAL DE SERVICIOS DE
14 (2017 (0538 APOYO 01/07/2017 |(31/07/2017 |$3240000 SALUD SUR
OCCl DENTE ESE
SUBRED | NTEGRADA
I NGENI ERO DE SERVICIOS DE
15 12017 (4378 AVBI ENTAL 17/ 04/ 2017 |30/ 06/ 2017 |$3240000 SALUD SUR
OCCl DENTE ESE
PROFESI ONAL EN
16 12018 |5 | NGENI ERI A 19/01/ 2018 |31/01/2019 |$3070655 sin dato
AMBI ENTAL
PROFESI ONAL EN glEJBREsDERw IQNT(E Bé
17 (2019 (601 | NGENI ERI A 1/ 2/ 2019 28/ 2/ 2019 $3070655 SALUD SUR
AMBI ENTAL
OCCl DENTE ESE
PROFESI ONAL EN [S)EJBRESDERVI ICII\WGE %
18 12019 |5202 | NGENI ERI A 5/ 3/ 2019 4/ 1/ 2020 $3254894 SALUD SUR
AMBI ENTAL
OCCl DENTE ESE
PROFESI ONAL EN SLEJBRESER\A I(:'|\n—o|§ Bé
19 (2020 (452 | NGENI ERI A 01/02/2020 |(31/01/2021 |$3570149 SALUD SUR
AMBI ENTAL OCCl DENTE ESE
PROFESI ONAL EN [S)EBRESDERW Iam(% %
20 12021 |3220 | NGENI ERI A 01/ 02/ 2021 [31/01/2022 |$3627684 SALUD SUR
AMBI ENTAL OCCl DENTE ESE
PROFESI ONAL EN SLEJBREgER\A Ic:'|\n—(£ B/I_E\
21 (2022 |1461 | NGENI ERI A 01/ 02/ 2022 [31/01/2023 |($44657926 SALUD SUR
AMBI ENTAL OCCl DENTE ESE
PROFESI ONAL EN SLEJBRESDERW 'uNToE %
22 12023 |2488 | NGENI ERI A 01/02/ 2023 [30/09/2023 |$3998070 SALUD SUR
AMBI ENTAL OCClI DENTE ESE
2316- PROFESI EN
23 12024 2024 | NGENI ERI 01/ 02/ 2024 |[15/10/2024 |$5228106 SUBRED
ANMBI ENTAL
7895- PROFESI EN
24 12024 | NI 28/ 10/ 2024 |01/12/2024 |$6706178 SUBRED
2024 AVBI

Generado por: Sonia Gigliola Corchuelo Parra

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Fecha

# |Afo |[Contrato |Perfil I nicial Fecha Final |val or Uni dad
PROFESI ONAL EN

25 (2024 |9270- 2024 |l NGENI ERI A 07/ 12/ 2024 |[31/05/2025 |$3998070 SUBRED
ANMBI ENTAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL

1 » Contrato: 34
Obligaciones:

TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
2 » Contrato: 1690
Obligaciones:

3 » Contrato: 473
Obligaciones:

4 » Contrato: 546
Obligaciones:

TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
5 » Contrato: 624
Obligaciones:
TECNOLOGO SALUD PUBLICA
6 » Contrato: 1988
Obligaciones:
TECNOLOGO SALUD PUBLICA
7 » Contrato: 781
Obligaciones:
TECNOLOGO SALUD PUBLICA
8 » Contrato: 2440
Obligaciones:

TECNOLOGO SALUD PUBLICA

Generado por: Sonia Gigliola Corchuelo Parra
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

9 » Contrato: 3395
Obligaciones:

TECNOLOGO SALUD PUBLICA

10 » Contrato: 816
Obligaciones:

TECNOLOGO SALUD PUBLICA

11 » Contrato: 816
Obligaciones:

TECNOLOGO SALUD PUBLICA

12 » Contrato: 359
Obligaciones:

Tecnico - SANEAMIENTO AMBIENTAL

13 » Contrato: 395
Obligaciones:

1.Redlizar, liderar 0 apoyar visitas de inpecciON vigilancia y cONtrol, toma y envio de muestras y operativos, en las diferentes lineas de intervenciON o actividades
correspONdientes a las acciONes de vigilancia intensificada alos que se asignado, afines

14 » Contrato: 0538
Obligaciones:

Productos 1.Realizar, liderar o apoyar visitas de inpecciON vigilancia'y cONtrol, tomay envio de muestras y operativos, en las diferentes lineas de intervenciON o actividades
correspONdientes alas acciONes de vigilanciaintensificada alos que se asigna

15 » Contrato: 4378
Obligaciones:

1.Redlizar, liderar o apoyar visitas de inpecciON vigilancia y cONtrol, toma y envio de muestras y operativos, en las diferentes lineas de intervenciON o actividades
correspONdientes alas acciONes de vigilanciaintensificada a los que se asignado, afines

16 » Contrato: 5
Obligaciones:

1, Apoyar la coordinacion tecnica de las acciones e intervenciones adelantadas por el equipo operativo en cada una de las localidades, en el marco de los lineamientos definidos
parael contrato PIC. 2,Asistenciay participacion en las reuniones definidas

17 » Contrato: 601
Obligaciones:
18 » Contrato: 5202
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

Obligaciones:

19 » Contrato: 452
Obligaciones:

20 » Contrato: 3220
Obligaciones:

21 » Contrato: 1461
Obligaciones:

22 » Contrato: 2488
Obligaciones:

23 » Contrato: 2316-2024
Obligaciones:

.Consolidacion de la informacion necesaria para la estructuracion y repérte de informacion institucional de produccion 2.Generar los soportes necesarios para la estruturcion de
informes de norma o de acuerdo a requerimiento. 3.Realizar los gjustes necesarios que permitan soportar la vercidad de la informacion a reportar. 4.Generar los soportes
necesarios para soportar la informacon requerida para la agenda estrategica. 5.Participar activamente en la mesa de Gerencia de informacion. 6.Soportar |os resultados obtenidos
alaluz del comportamiento histérico y contextual de las variables. 7.Establecer alertas para efectos de un control positivo y efectivo de resultados 8.Generar informacion
necesaria para retroalimentar a los referentes de areas o servicios, pararevision y toma de acciones para mejora continua. 9.Participar activay propositivamente en los andlisis de
Informacion de acuerdo a necesidades Institucionales. 10.Mantener actualizadas las necesidades de informacion por procesos 11.Verificar las diferentes fuentes de emision de la
informacién de los datos y retroalimentar a las éreas respectivas 12.Soportar y mantener actualizada la informacion de los indicadores institucionales y del sistema unico de
acreditacion. 13.Apoyar la alimentacion de la informacion de Almera 14.Asistir y Participar activamente en reuniones y procesos de fortalecimiento de competencias segiin
programacion en el &rea, la ESE o entes competentes, cuando sea requerido. 15.Elaborar y presentar oportunamente los informes que en desarrollo de sus actividades especificas
sean solicitadas de acuerdo ala programacion establecida. 16.Las demas actividades afines con el objeto contractual.

24 » Contrato: 7895-2024
Obligaciones:

1. Redlizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemioldgica, en diferentes lineas de intervencidn o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines a perfil profesional conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accion en el
contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogrameas, visitas o acciones a realizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria y
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar |as acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacién, reservas de |os sistemas de informacién, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolégicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de més
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de facil consulta 'y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a |as diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del &rea de
Salud Piblica o demas actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Politicas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, e buen uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en € trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segun criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera critica en la
Subred, seglin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manua de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Redlizar entregas de los productos de su intervenciéon cumpliendo los principios de
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir alas reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por |os lideres operativos, referente de vigilancia en salud

25 » Contrato: 9270-2024
Obligaciones:

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecnélogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacién, educacion, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud publicay notificacion de alertas a la poblacion identificada. 4. Prestar los servicios contratados desde |os € es de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las
guias y protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion,
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar |os ejercicios participativos y la
movilizacion socia por el derecho ala salud. 7. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar
ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por €l supervisor del contrato y/o lider del proceso, cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad seguin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de intervencion. 8. Alistar los soportesy presentar auditorias programadas tanto de la
Subred, la SDS o por entes de control. 9. Elaborar y presentar cronograma mensua de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segin programacion y velar
por e cumplimiento de estos. 10. Atender las diferentes solicitudes asignadas y dar respuesta de manera oportuna a las mismas. 11. Informar oportunamente sobre cualquier
eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segin programacién y necesidad del servicio. 12. Mantener la
imagen institucional a través de las actuaciones individuales 13. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente en la ejecucién de las
acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad 14. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados en el contrato para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 15. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante |a gjecucion del
convenio 16. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol6gicas que se presente de manera
criticaen la Subred, seglin se requiera.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Ingtitucién alos diez(10) dias del mes de Abril de 2025, 1a cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,
T
W/@/

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA
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a. Secretaria de Salud - "{ )
[ | prseriondin CERTIFICACION DE ACTIVIDADES t"‘i

Unidad de Senvicios de Salud Pablo VI Bosa

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, AREA DE
CONTRATACION, DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CER-516-2017
CERTIFICA:

Que, la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS PABLO Vi BOSA, antes Hospital Pablo VI Bosa E.S.E., fusionado mediante
acuerdo 641 de 06 de abril de 2016 a la Subred Integrada de Servicios Sur Occidente E.S.E., ha celebrado los
siguientes contratos de prestacién de servicios del sefior(a) SONIA GIGLIOLA CORCHUELO PARRA
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 52769940 sin que esto genere relacién laboral entre las
partes.

CONTRATO N° | FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMINACION ACTIVIDAD —‘
TECNICO EN SANEAMIENTO
034/2009 01/07/2009 30/06/2010 AMBIENTAL
1690/2010 01/07/2010 31/12/2010 TECNICO VIGILANCIA AMBIENTAL
473/2011 03/01/2011 28/02/2011 TECNICO SANEAMIENTO
TECNICO EN SANEAMIENTO
546/2012 02/01/2012 31/12/2012 AMBIENTAL
624/2013 02/01/2013 30/09/2013 TECNOLOGO SALUD PUBLICA
1988/2013 09/10/2013 31/12/2013 TECNOLOGO SALUD PUBLICA
781/2014 02/01/2014 31/08/2014 TECNOLOGO SALUD PUBLICA
2440/2014 05/09/2014 30/09/2014 TECNOLOGO SALUD PUBLICA
3395/2014 06/10/2014 31/12/2014 TECNOLOGO SALUD PUBLICA
816/2015 02/01/2015 31/12/2015 TECNOLOGO SALUD PUBLICA
371/2016 01/01/2016 31/01/2016 TECNOLOGO SALUD PUBLICA
1763/2016 09/02/2016 31/07/2016 TECNOLOGO SALUD PUBLICA
359/2016 01/09/2016 31/12/2016 Tecnico - SANEAMIENTO AMBIENTAL

Actualmente se encuentra vigente el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
Administrativa y Asistencial No. 2-0395/2017; A partir de 02 de enero de 2017, Por un valor mensual de UN
MILLON SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1660000); como TECNICO EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL.

Se expide la presente constancia en Bogota D.C., a los ocl*: ) ia del mes de Febrero de 2017

RAMON SE
Asesor Juridico

Proyecté: Deiby Leonardo Giraldo Orjuela - Técnico Administrativo — Contratacion - Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE - Unidad Pablo Vi Bosa.

Tel 7560505 Ext 1211 fgﬁi
Calle 9 N° 39-46

Nit 900.959.048-4

| Cédigo: En prueba Fecha de emisién: P&gina 1 de 1
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ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS LTDA.

LA SUPERVISORA DE SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. PARA
HOSPITAL PABLO VI BOSA E.S.E.
NIT. 890.206.051-0 VeDsEEe

@ —“ I::Net i'—

1SO 9001

CodigoNo. 2318-1

HACE CONSTAR QUE, El sefior (a) CORCHUELO PARRA

SONIA GIGLIOLA identificado con cédula de ciudadania No. BUCARAMANGA

52769940 laboro como trabajador en mision por intermedio de o i T

nuestra organizacion para la empresa HOSPITAL PABLO VI i i

BOSA E.S.E. en el cargo de TECNICO DE SANEAMIENTO, con

los siguientes contratos por obra o labor determinada. il e
Calle 98 No, 7A — 46 Barrio Chico

.. gerenciabogota@serviciosyasesorias.com
Desde 1 Marzo 2011, hasta 31 de Diciembre 2011. il i
MEDELLIN

Transversal S No.45-117

n@serviciosyasesorias.com

Bogota a solicitud del interesado, al 30 dia del mes de "™ o on
Diciembre del 2011.

CUCUTA

Calle 10 No. 6€ - 70 Barrio La Riviera
gerenciacucuta@serviciosyasesorias.com
Teléfono: 5755516 - 5755451 FAX: 5779950

BARRANQUILLA

{ Valledupar ~ Riohacha)

Carrera 54 No., 72 - 147 CC

Boulevard 54 L-309-310
gerenciabquilla@serviciosyasesorias.com
Teléfono: 3602 - 3602271 FAX: 3602169

Supervisor In House OO .5
. <o . e i Calle 32 No.9-45 Of. 1503-1504
Organizacion Servicios y Asesorias S.A.S Edif. Banco del Estado
gerenciactg@s closyasesorias.com

PBX 15911 FAX: 6640200
CALI

Calle 24 AN No. & AN - 41 Segundo Piso,
Barrio Santa Ménica Residencial
ghumanacali@serviciosyasesorias.com
PBX 3952001 FAX 3952002

SANTAMARTA

Carrera 8 No. 28E-24 Edif. San Jorge
Local Il Barrio Bavaria

Teléfono: (5) 431 8010

MANIZALES

Calle 64 A No. 21 -50 Of, 1504
Edificio Portal del Cable
Teléfono: (6) 882 5033

FAX: 889 5034

www.serviciosyasesorias.com - gerenciageneral@serviciosyasesorias.com - syal@intercable.net.co
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GESTION Y CALIDAD EFICIENTE CTA
Nuestro esfuerzo es nuestro bienestar

EL SUSCRITO COORDINADOR DE PERSONAL DE LA
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO GESTION Y CALIDAD
EFICIENTE CTA.

NIT.830124998-9

CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a) CORCHUELO PARRA SONIA GIGLIOLA, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 52.769.940, estuvo vinculado (a) a la cooperativa
el 20 de Agosto de 2008 hasta el 19 de Junio de 2.009 desarrollando la
actividad de TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL; en el HOSPITAL
PABLO VI BOSA E.S.E. bajo la modalidad contractual de Acuerdo de Trabajo
Asociado por Autogestion.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado (a) a los 19 dias del
mes de Junio del afio 2009.

Cordialmente,
/.\" ) ; .)‘;

E l.b \
.o Rty

LUZ EDITH CARVAJAL S.
Coordinadora de Personal

Calle 83 Bis No.24 — 51 Oficina 104 EL POLO
Tel: 7535361 — 7534308
Bogota, D.C, - Colombia
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NIT. 830.044.180-8 Gestion Humana

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

CERTIFICA

Que CORCHUELO PARRA SONIA GIGLIOLA, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 52.769.940 estuvo vinculado(a) a nuestra empresa,
desde el 25 DE SEPTIEMBRE DE 2000 hasta el 01 DE ENERO DE 2008,
desempefando el cargo de AUXILAR DE PRODUCCION.

Certificacion expedida a los (23) dias del mes de Enero de 2008.

Con destino a QUIEN INTERESE

Cordialmente,

F.LN A RTHA
vonng T

IVONNE TAMAYO
Jefe de Gestion Humana

Kra 127 No. 15B-60 Bodegas 9. 10, 11
TEL. (571) 5946020
FAX (571) 4220630
Bogota, D.C.- COLOMBIA



